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Dispozitii generale

Art 1. - (l) Regulamentul intern confine reglementäri specifice Scolii Gimnaziale Nr. I Suceava,
fiind elaborat in conformitate cu

Legea invä!ämåntului preuniversitar nr. 1 98 din 04.07.2023, cu completärile ulterioare;
Regulament cadru de organizare ii func!ionare a unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar,
aprobat cu OME nr. 5726 din 6 august 2024, cu modificärile si completärile ulterioare;
Statutului elevului, aprobat cu OME nr. 5707 din I august 2024
Art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificärile si
completärile ulterioare ii in contractele colective de muncä aplicabile;
Contractul Colectiv de Muncä Unic la Sector de Negociere Colectivä Invä!ämånt
Preuniversitar Nr. 1 104 din 09.07.2025;
Legea 283/2022 pentru modificarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
Ordinul nr. 4831/2018 din 4.10.2018, privind aprobarea Codului-cadru de eticä al

personalului didactic din invä!ämåntul preuniversitar;
Legea nr. 141/2025 privind unele mäsuri fiscal-bugetare
OMEC nr. 5197 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea

unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar de stat ii constituirea formatiunilor de studiu in

invä!ämåntul preuniversitar de stat, in anul Scolar 2025-2026, ca urmare a mäsurilor
adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele mäsuri fiscal-bugetare;

OMEC nr. 5197 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea
normelor didactice de predare-invä!are-evaluare in invä!ämåntul preuniversitar, in anul

scolar 2025-2026, ca urmare a aplicärii mäsurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025
privind unele mäsuri fiscal-bugetare;

Procedura -cadru nr. 30655 din 03.09.2025, privind stabilirea activitä!ilor desfäiurate in

anul icolar 2025-226 in cadrul obliga!iei de predare de cätre personalul didactic de
predare numit in func!ii de conducere, indrumare ii control in invä!ämåntul
preuniversitar de stat;
METODOLOGIA de organizare a orelor de invätare remedialä in invätämåntul primar,
2025-2026;
I N S T R U C T I U N E A privind aplicarea unitarä a prevederilor referitoare la
utilizarea timpului alocat disciplinei/domeniului de studiu, aflat la dispozi!ia cadrului
didactic, in invä!ämåntul preuniversitar gimnazial ii liceal nr.8 din I sept 2025;
H O T Ä R Ä R E nr. 732 din 4 septembrie 2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de acordare a burselor si cuantumul acestora;
Ordinul MEC 6394/2025, care aprobä normele metodologice pentru salarizarea prin
plata cu ora a personalului didactic;
Ordinul nr. 483 Idin 4. IO. 2018, privind aprobarea Codului-cadru de eticä al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, contine dispozi!iile obligatorii preväzute la Art.

242 din Legea nr. 53/2003;

OMEC 5545 din 10.09 2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfäiurarea
activitälilor didactice prin intermediul tehnologiei al internetului, precum pentru

prelucrarea datelor cu caracter personal;

OUG nr 57/iunie 2023 pentru stabilirea unor mäsuri privind salarizarea personalului din

sistemul nalional de invätämånt de stat.
Ordonanlade urgenlä nr. 58/2023 privind unele mäsuri pentru acordarea unei prime de
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carierä didacticä pentru personalul didactic ii didactic auxiliar
• OMEC nr. 7694 /2025, privind structura anului icolar 2025-2026;
• Deciziilie ISJ Suceava

(2) Scopul Regulamentului intern este de a completa Regulamentul de Organizare ii Funclionare
a Unitälilor din Invätämåntul Preuniversitar cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale Nr. I
Suceava, reglementånd: programul cursurilor zilnice, programul serviciului pe icoalä, modul de
organizare ii functionare a spaliului interior ii a cäilor de acces, organizarea ii functionarea
comisiilor, organizarea ii desfäiurarea activitälilor extraicolare, comportamentul ii linuta
elevilor ii a intregului personal al scolii.
(3) Regulamentul intern este elaborat de cätre un colectiv de lucru, numit de C.A.si coordonat de
un cadru didactic.
(4) Prevederile prezentului Regulament se aplicä integral tuturor persoanelor care au acces in

Scoala Gimnazialä Nr.l, respectiv: cadre didactice, personal didactic auxiliar, elevi, pärinti,
tutori, suslinätori legali, personal administrativ, precum ii personal angajat temporar, cu cumul
sau cu normä incompletä, persoane deta}atein unitate, studenti afla!i in practicä pedagogicä ii
indrumätorii acestora, membrii institu!iilor care functioneazä cu chirie in spa!iul icolar.
(5) Proiectul Regulamentului intern al unitälilor de invälämånt preuniversitar se supune, spre
dezbatere, in consiliul reprezentativ al pärintilor/asocialia pärintilor, in consiliul profesoral, la
care participä cu drept de vot ii personalul didactic auxiliar administrativ/nedidactic.
Organismele mentionate au dreptul de a formula amendamente la proiect, iar in urma
dezbaterilor,vor emite avize consultative, prin vot deschis, cu majoritate simplä.
(6) Regulamentul intern al unitätii de invälämånt, precum ii modificärile ulterioare ale acestuia,
se aprobä, prin hotäråre, de cätre consiliul de administralie, dupä consultarea organiza!iilor
sindicale din unitatea de invä!ämånt, afiliate la federa!iile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invä!ämånt preuniversitar din unitatea de invä!ämånt.
(7) Dupä aprobare, Regulamentul intern al unitä!ii de invä!ämånt se inregistreazä la secretariatul

unitätii. Pentru aducerea la cuno$inla personalului unitälii de invä!ämånt, a pärin!ilor ii a
elevilor. Regulamentul intern al unitälii de invälämånt se aflieazä la avizier, se publicä pe pagina
web a icolii. Educatoarele/ invätätorii/ institutorii/ profesorii pentru invälämåntul preicolar/
primar/ profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor ii pärinlilor Regulamentul intern.
Personalul unitätii de invälämånt, pärintii, tutorii sau sustinätorii legali iii vor asuma, prin
semnäturä, faptul cä au fost informali referitor la prevederile Regulamentului intern al unitätii de
invätämånt.
(8) Respectarea Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale Nr.l este obligatorie. Nerespectarea
Regulamentului intern al unitälii de invälämånt constituie abatere disciplinarä $i se sanctioneazä
conform prevederilor legale.
(9) Regulamentul intem al unitälii de invä!ämånt poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45
de zile de la inceputul fiecärui an icolar sau ori de cåte ori este nevoie: Propunerile pentru
revizuirea Regulamentului se depun in scris ii se inregistreazä la secretariatul unitälii de
invätämånt, de cätre organismele care au avizat/aprobat Regulamentul in vigoare vor fi supuse
procedurilor de avizare ii aprobare preväzute in prezentul Regulament.
Art 2. - Prezentul Regulament este valabil pentru anul icolar 2024 — 2025 ii inträ in vigoare din
momentul aprobärii lui de cätre consiliul de administra!ieal Scolii Gimnaziale Nr.l Suceava.

Titlul 1
Dispozitii interne de desfä}urare a activitätii

CAPITOLUL 1

Principii de organizare a unitä!ii

Art. 3. (l) Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava se organizeazä ii functioneazä pe baza principiilor

stabilite in conformitate cu Legea invätämåntului preuniversitar nr. 198 din ()4.07.2023, cu
modificärile ii completärile ulterioare;
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(2) Conducerea unitälii de invä!ämånt iii fundamenteazä deciziile pe dialog ii consultare,
promovånd participarea pärintilor la viala icolii, respectånd dreptul la opinie al elevului $i
asigurånd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicä, adecvatä a
acestora, in conformitate cu Legea invä!ämåntului preuniversitar nr. 198 din 04.07.2()23, cu
modificärile si completärile ulterioare;
(3) Organizarea ii functionarea Scolii Gimnaziale Nr.l Suceava se realizeazä respectånd
principiul echitä!ii, conform cäruia, accesul la invä!are se realizeazä fürä discriminare ii a
principiului incluziunii sociale, asigurånd egalitatea de ianse pentru to!i beneficiarii educa!iei;
(4) Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava va asigura respectarea principiului garantärii identitä!ii
culturale a tuturor cetä!enilor romåni ii a dialogului intercultural , in vederea aplicärii Legii
invä!ämåntului preuniversitar nr. 198 din 04.07.2023, cu modificärile ii completärile ulterioare ii
a OUG nr. 137/2000;
Art. 4. Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava se organizeazä si funclioneazä independent de orice
ingerinle politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea functionarea oricäror
formatiuni politice, organizarea ii desfäiurarea activitälilor de naturä politicä ii prozelitism
religios, precum ii orice formä de activitate care incalcä normele de conduitä moralä ii
convieluire socialä, care pun in pericol sänätatea, integritatea fizicä sau psihicä a
copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

CAPITOLUL 11
Organizarea unitätii de invätämånt

Reteaua }colarä

Art. 5. Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava este unitate de invälämånt autorizatä, care face parte
din reteaua icolarä a Municipiului Suceava, constituitä in conformitate cu prevederile legale, are
conducere, personal ii buget proprii, intocm#te situa!iile financiare, dispunånd, in limitele ii
condi!iile preväzute de legisla!ia in vigoare, de autonomie institu!ionaläii decizionalä.

Art. 6 (2) Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava cu personalitate juridicä (PJ) are urmätoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotäråre a autoritälilor administratieipublice locale sau
judelene (dupä caz)/hotäråre judecätoreascä/orice alt act emis in acest sens care respectä
prevederile legislatiei in vigoare;
b)dispune de patrimoniu, in proprietate publicä/privatä sau prin administrare/comodat/inchiriere

(sediu, dotäri corespunzätoare, adresä);
c) cod de identitate fiscalä (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) itampilä cu stema Romåniei ii cu denumirea actualizatä a Ministerului Educaliei ii

Cercetärii, denumit in continuare ministerul, ii cu denumirea exactä a unitälii de invälämånt
corespunzätoare nivelului maxim de invälämånt icolarizat;

f) domeniu web.
Art. 7. (a) Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava functioneazä cu 3 niveluri de invätämånt obligatoriu,
respectiv:
Nivelul preicolar, la structura icolarä arondatä: GPN Maria Montessori
Nivelul de invä!ämånt primar (clasele pregätitoare - cl a IV-a);
Nivelul de invä!ämånt gimnazial (clasele V-VIII)

(b) Conform HCL din data de 7 august 2025, in care s-a hotärät lista unitä!ilor de invä!ämånt
preuniversitar de stat din Municipiul Suceava propuse pentru reorganizare, prin opera!iunea

fuziunii prin absorb!ie, GPN Pinochio devine structurä arondatä unitä!ii }colare GPP „1-2-3"
S uceava;
Art. 8. $coala Gimnazialä Nr. I Suceava functioneazä in baza unui plan de icolarizare aprobat
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documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.
(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite,

in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 121.
(l) Nicio retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de

lege.
(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria

salariatului este scadenta, lichida si exigibila si a fost constatata ca atare printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate catre stat;
c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.
(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

Titlul 111

Dispozitii finale
Art.122 Regulamentul intern al icolii va fi coroborat cu Regulament cadru de organizare si

functionare a unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar, aprobat cu Regulament cadru de organizare si
func!ionare a unitä!ilor de invä!ämånt preuniversitar, aprobat cu OME nr. 5726 din 6 august 2024

cu Legea invä!ämåntului preuniversitar nr. 198 din 04.()7.2023, cu modificärile si completärile

ulterioare ii va fi mdificat ori de cåte ori va fi cazul, pe articole impuse de situalie.
Art. 123. Regulamentul inträ in vigoare in termen de 5 zile de la data semnärii lui. La aceeasi

datä, se abrogä anteriorul Regulament intern al Angajatorului.
Art.124 — Fiecare angajat al Scolii Gimnaziale Nr.l Suceava are datoria sä cunoascä prezentul

Regulament intern.
Art. 125. La Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava, fumatul este interzis, conform prevederilor

legislaliei in vigoare.
Art. 126. —La Scoala Gimnazialä Nr.l Suceava, se asigurä dreptul fundamental la inväläturä ii

este interzisä orice formä de discriminare a copiilor/elevilor ii a personalului din unitate.
Art. 127.- Se interzice colectarea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii

evaluarilor nationale conform articolelor din Regulamentul de organizare ii fuctionare a unitä!ilor de
invälämånt preuniversitar, 2016.

Art. 128.
(l) Salarialii SCOLII GIMNAZIALE NR. I Suceava au obligalia sä pästreze secretul

profesional. Salaria!ii nu au dreptul de a folosi sau dezvälui nici in timpul activitälii, nici dupä
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar däuna intereselor ori prestigiului SCOLII
GIMNAZIALE NR. I Suceava.

(2)Fiecare membru al colectivului este obligat sä contribuie prin eforturile, atitudinea ii
comportamentul säu la asigurarea unui climat corespunzätor muncii din }coala noasträ, la ridicarea
continuä a prestigiului ii autoritälii ei in fala elevilor, pärinlilor, a comunitälii locale.

Art. 129. Pärin!ii sunt solicitati sä sprijine ii sä ajute icoala, sä prezinte propuneri in vederea
cre$erii calitälii muncii, a ordinii ii a disciplinei in icoalä ii in afara ei, pentru realizarea obiectivelor
invälämåntului.

Art. 130. Anexele fac parte integrantä din prezentul regulament.


