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ANUNT

Scoala Gimnaziala Nr. | Suceava, cu sediul in Suceava, strada Tudor Vladimirescu nr. 1,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacante de paznic, pe perioada
nedeterminatd. Concursul se desfasoard in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.

1336/28.10.2022, respectand totodata prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 156/2024.

Candidatii interesati trebuie sa indeplineasca conditiile generale si specifice prevazute in anunt

si sa depuna dosarul de inscriere in termenul stabilit.

Pentru detalii suplimentare privind conditiile de participare, documentele necesare si calendarul
concursului, va rugam sa consultati anuntul integral sau sa contactati secretariatul Scolii Gimnaziale

Nr. 1 Suceava.
Conditii generale de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 15 din H.G. nr.

1336/2022, respectiv:

- Sd aiba cetatenia romana sau a unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic European

ori Confederatiei Elvetiene;
- Sa cunoascd limba romana, atat scris, cét si vorbit;

- Sa aiba capacitatea legala de munca, conform prevederilor Codului muncii (Legea nr. 53/2003,

republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare);

- Sa detina o stare de sandtate corespunzatoare pentru postul scos la concurs, atestata prin adeverintd

medicald emisa de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

- Sa indeplineasca conditiile de studii, vechime si alte cerinte specifice postului;



- Sa nu fi fost condamnat definitiv pentru infractiuni contra securitatii nationale, autoritatii, umanitatii,
coruptiei, falsului sau infractiuni savarsite cu intentie care sa il faca incompatibil cu exercitarea functiei

(exceptand cazurile in care a intervenit reabilitarea);

- Sa nu execute o pedeapsa complementara care sa 1i interzicd exercitarea dreptului de a ocupa functia
sau profesia, sau sa nu fie supus masurii de siguranta a interzicerii ocuparii functiei sau exercitarii

profesiei;

- Sa nu fi comis infractiunile prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat al persoanelor care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. (h).
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii minim 8 clase;

Certificat/Atestat profesional de agent paza, conform Legii nr. 333/2003 (obligatoriu);

Minimum 5 ani vechime in munca (vechimea in domeniul pazei reprezinta un avantaj);

Atestat medical si psihologic care sa ateste capacitatea de a exercita atributiile postului.

Principalele atributii din fisa postului de paznic:
- Executa servicii de paza, asigurand:
e protectia proprietdtii impotriva accesului neautorizat sau a ocuparii abuzive;
e prevenirea furturilor, distrugerilor, incendiilor si a altor actiuni care pot produce pagube
materiale;
o protectia personalului si a elevilor scolii;
o detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a altor materiale care pot provoca daune;
o protejarea mediului Tnconjurator;
» furnizarea catre autoritdtile competente a informatiilor legate de incidentele aparute in timpul
serviciului.
- Supravegheaza comportamentul si activitatea elevilor in spatiile scolare, in scopul
prevenirii actelor de violenta fizica sau verbala.
- Monitorizeaza starea si miscarea bunurilor aflate Tn raza de actiune.

Asigura paza si securitatea tuturor sectoarelor si a intregii unitati de invatamant.

Controleaza legalitatea iesirii si intrarii bunurilor din si n incinta unitatii.

- La preluarea serviciului, verifica starea cladirii, magaziilor si a celorlalte spatii ale scolii.
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- In afara programului stabilit, interzice accesul persoanelor straine in scoald, cu exceptia
celor autorizate sau a parintilor care au acceptul conducerii unitatii.

- Legitimeazi orice persoand strdina care solicita accesul in incinta scolii si consemneaza
datele in registrul de evidenta.

- Respecta programul de lucru aprobat de conducerea scolii.

- Intocmeste procese-verbale si raporteaza neregulile constatate catre conducerea scolii si
administrator.

- Tine evidenta registrului de control al Politiei. care trebuie sa fie numerotat si complet,
fara foi lipsa.

- Raspunde pentru toate neregulile constatate pe timpul serviciului.

- Verifica zilnic inchiderile usilor, geamurilor, robinetelor si semnaleaza orice defectiune
administratorului sau muncitorului de intretinere.

- Mentine curétenia in curtea scolii, in special pe aleile de la intrare.

- Participa la igienizarea spatiilor scolare (holuri, grupuri sanitare) in timpul vacantelor,
inclusiv prin lucrari de zugraveli si vopsitorii.

- Se implica in lucrdri de curatenie, intretinere si amenajare a spatiilor interioare si
exterioare ale scolii.

- Respectad normele privind prevenirea si stingerea incendiilor, precum si cele de protectie
a muncii.

- Colaboreaza cu organele de paza ale Politiei, in conformitate cu Legea nr. 23/1996.

Dosarul de concurs:
Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente, conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

1. Opisul dosarului in dublu exemplar.
Dosarul trebuie sa cuprindi toate documentele enumerate mai jos, in ordinea prezentatd. Fiecare fila
va fi numerotatd, iar numirul total de file va fi mentionat in opis. Un exemplar din opis se restituie

candidatului, cu numarul de inregistrare aferent inscrierii la concurs.

2. Formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual.

3. Copie a actului de identitate (sau alt document legal care atesta identitatea, aflat in termen de

valabilitate).



4. Copii ale documentelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau

indeplinirea conditiilor specifice postului.

5. Copie a atestatului profesional pentru executarea activitatilor de paza a obiectivelor, conform Legii

nr. 333/2003.

6. Copie a carnetului de munca / raport salariat REVISAL, sau, dupa caz, adeverinta in original care

sa ateste vechimea in munca, conform Anexei nr. 3 din H.G. nr. 1336/2022.
7. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras din cazierul judiciar.

8. Certificat de integritate comportamentala, care sa ateste cd nu s-au comis infractiunile prevazute la
art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul National Automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind Sistemul National de Date Genetice Judiciare, cu

modificarile ulterioare.

9. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare postului, eliberata de
medicul de familie sau de unitati medicale abilitate, emisa cu cel mult 6 luni inainte de data

desfasurarii concursului.
10. Curriculum vitae — model comun european.
Notd importanta:

e Documentele previzute la punctele 3, 4, 5 si 9 vor fi prezentate in original, pentru certificarea
,conform cu originalul” de catre membrii comisiei, sau n copii legalizate.

o Adeverinta medicala trebuie sa contina in clar: numarul de inregistrare, data emiterii, numele
si calitatea emitentului si s respecte formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Bibliografia pentru concurs:

- Legea nr. 333/2003, republicatd, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul VI, art. 47-48.

- Hotararea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003
privind paza obicctivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor.

- Legea nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la sanatate si securitate in

muncd; Capitolul I si [V.



- Legea nr. 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la aparare impotriva

incendiilor; Capitolul I si II.
- Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare; Capitolul II.

- OMEN nr. 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar; Titlul IV — Personalul unitatilor de invatamant; Capitolul 1l — Personalul nedidactic.

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul Il — Contractul
individual de munca, Capitolul 1l — Executarea contractului individual de munca si Capitolul V,

Sectiunea Il — Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului.

- Legea nr. 5447/31 august 2020, actualizata prin Ordinul nr. 5726 din 06.08.2024, privind
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar — Titlul [V —

personalul unitatilor de invatamant.
Probele de concurs:
1. Selectia dosarelor (se noteaza cu ,,admis” sau ,,respins”).
2. Proba scrisa (maxim 100 puncte).
3. Interviu (maxim 100 puncte).
o Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe este de 50 de puncte.

o Candidatii care nu obtin minimum 50 de puncte la o proba nu pot participa la proba

urmatoare.
o Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la fiecare proba.

o Se considera admis candidatul cu cel mai mare punctaj final, cu conditia sa fi obtinut

minimum 50 de puncte la fiecare proba (conform H.G. nr. 1336/28.10.2022).
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Calendar de desfasurare a concursului care va fi organizat la sediul institutiei:

Nr.
Activitati Data
crt.
1 Publicare anunt 07.10.2025
2 Data limita pentru depunerea dosarelor 28.10.2025, ora 14,00
3 Verificarea si selectia dosarelor 29.10.2025,
in intervalul orar 10,00-14,00
4 Afisarea rezultatelor dupa selectia dosarelor 29.10.2025, ora 15,00
3 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 30.10.2025,
in intervalul orar: 8,00 — 10,00
6 Afisarea rezultatelor dupa solutionarea contestatiilor 30.10.2025, ora 14,00
7 Sustinerea probei scrise 31.10:2025,
in intervalul orar: 9,00 - 11,00
8 Afisarea rezultatelor probei scrise 31.10.2025, ora 15,00
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise | 03.11.2025,
in intervalul orar: 8,00 — 10,00
10 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 03.11.2025, ora 14,00
11 Sustinerea interviului 04.11.2025,
in intervalul orar: 9,00 — 12,00
12 Afisarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 04.11.2025, ora 15,00
13 Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 05.11.2025,
in intervalul orar: 8,00 — 10,00
14 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 05.11.2025, ora 13,00
15 Afisarea rezultatelor finale 05.11.2025, ora 15,00

s DIRECTOR
STRANS :
fc}O,_LVI_q

rigla MIHAI
w M h/
@ & !




