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FISA POSTULUI

PAZNIC

in temeiul Legii invätämåntului preuniversitar nr. 198/2023, Ordinului nr. 5.726/2024 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare ii functionare a unitälilor de invä!ämånt preuniversitar,

Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii cu completärile modificärile ulterioare, Ordinului nr.

600 / 2018 al Secretatului General al Guvernului pent111 aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitätilor publice, Hotärårii nr. 1336/2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, in temeiul

contractului individual de muncäinregistrat in Registrul de evidenlä a contractelor individuale de muncä
cu numärul se incheie astäzi, prezenta fi}ä a postului:

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
l. Nivelul postului: func!ie de execu!ie

2. Denumirea postului: PAZNIC
3. Decizia de numire:

4. Incadrarea:

5. Gradul/Treapta profesional/profesionalä:
6. Scopul principal al postului: PAZNIC

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
l. Studii de specialitate: studii medii, atestat;
2. Vechime:

3. Perfectionäri (specializäri):

4. Competen!ele postului:

Cunoaite legislalia in clomeniul de activitate;
- Capacitate cle lucru in mod individL1al Siiill echipä; Rezisten!ä fizicä Yeipsihicä;
- Onestitate, spirit de ordine, vitezä de reac!ie.

C. ATRIBUTIILE POSTULU\:



Domnul posesor al Contractului Individual de Muncä inregistrat la Registrul de

evidentäa contractelor individuale de muncä la nr mä oblig särespect urmätoarele atribu!ii,

sarcinile de serviciu obligatorii reprezentånd ore/säptämånä, corespunzätoare unei pärti din salariul de

bazä, stabilite la data de

1. ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
- Asiguräpaza incintei unitä!iide invä!ämånt (reprezintä toatä zona unitä!ii) supravegheazä proximitatea

unitä!ilor de invä!ämånt (reprezentatä de suprafa!a de teren situatä in afara cur!ii unitä!ii, precum arterele

rutiere, cäile de acces cätre unitatea de invä!ämånt, spatiile verzi din jurul acesteia, alte spa!ii publice

situate in apropierea acesteia);

Se autosesizeazä ii anun!äconducerea unitä!ii de izbucnirea sau derularea unui act de violen!ä:
- Transmite cätre conducere posibilele tentative de efrac!ie, cazurile de violentä, distrugere, incälcare a

regulamentelor }colare;
- Curä!enie in spa!iul in care iii desfä}oarä activitatea;
Men!ine legätura cu institu!iile care asigurä utilitä!i generale;

- Personalul de pazä are obliga!ia de a purta in timpul serviciului semne de identificare, cu numele

prenumele, precum 5i cu denumirea unitä!ii;
- Este obligat sä cunoascä qsi sä respecte indatoririle ce ii revin, fiind direct räspunzätor pentru paza ii
integritatea obiectivelor, bunurilor ii valorilor unitä!ii 5colare;
- in timpul serviciului, personalul de pazä este obligat:
a) Sä cunoascälocurile ii punctele vulnerabile din perimetrul obiectivulLli, pentru a preveni producerea

oricäror fapte de naturä sä aducä prejudicii unitä!ii icolare;

b) Sä päzeascä obiectivul, bunurile valorile nominalizate, in planul de pazä $i sä asigure integritatea

acestora;

c) Sä permitä accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementärile legale ii cu dispozi!iile in

tennen;

d) Sä opreascä ii sä legitimeze persoanele care intra ii ies din unitatea }colarä, iar in cazill infrac!iunilor
flagrante sä opreascä ii sä preclea poliliei pe fäptuitori, bunurile sau valorile care fac obiectLll infrac!iunii

sau a altor fapte ilicite, luånd mäsuri pentru conservarea ori paza lor, intocmincl totodatä un proces verbal

pentru luarea aceslor mäsuri;

e) Sä in$iin!eze de indatä conducerea unitä!ii, despre producerea oricärui evenilnent in timpul executärii

serviciului despre mäsurile luale;

t) in caz de avarii produse la instala!iile sanitare, electrice etc. Siiin orice alte imprejuräri care sunt cle naiurä

sä producä pagube, sä aducä ia celor in drept asennenea evenimente ii ia primele natisuri
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pentru limitarea consecin!elor evenimentului;

g) In caz de incendii, sä ia imediat mäsuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor,

sä sesizeze pompierii säanun!econducerea unitä!ii politia;

h) Sä ia primele mäsuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si valorilor in caz de

dezastre;

i) Sä sesizeze politia in legäturä cu orice faptä de naturä a prejudicia patrimoniul unitä!ii sä-ii dea

concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

j) Sä pästreze secretul de serviciu, dacä, prin natura atribu!iilor, are acces la asemenea date $i informatii
respectånd institutia, conducerea ii nu va purta discutii defäimätoare la adresa acestora;
k) Sä poarte uniformä si/sau semnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de

muncäunde se impune o altä Vinutä;

l) Sä nu se prezinte la serviciu sub influen!a bäuturilor alcoolice ii nici sänu consume astfel de bäuturi in
timpul serviciului;
m) Sä nu absenteze färä motive temeinice sä anun!e, in scris, in prealabil conducerea unitä!ii despre
aceasta;

n) Sä execute intocmai dispozi!iile ierarhici, cu exceptia celor vädit nelegale, sä fie respectuos

in raporturile de selviciu;
o) Sä execute, in raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile päzite, precum orice alte sarcini

care i-au fost incredin!ate, potrivit planului de pazä;
p) Sä respecte consenmul general particular al postului;

r) Sä respecte regulamentele interne ii regulamentele
s) Se prezintä la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea serviciului, odihnit, apt pentru rezolvarea

sarcinilor de serviciu, semneazäcondica de prezen!ä ii se prezintä zilnic la conducerea unitä!ii pentru a

se informa asupra problemelor ii a prioritä!ii.

i) In perioada vacanlelor }colareva primii va rezolva sarcini diverse: efectueazä lucräri de intrelinere

sau de reparalii din alte sectoare cle activitate, respectä normele cu privire la paza ii stingerea incendiilor

ii normele de pl'0tectie a muncii;
t) Predä spa!iile, de care a räspuns schinabului, ii documentele specifice (registrul de evenimente, de inträri, de
inträl'i-ie>iripentru personalul didactic auxiliar ii nedidactic) pe bazh de proces verbal clupä ce at! verificat

integritatea acestora.

I) in func!ie de nevoile specifice ale unitä!ii de invä!älllånt, salariatul se obligä sä indeplineascä ii alte

sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Concli!iile dc lucru ale pcstului:
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a) Programul de lucnt: 8 ore/zi, in ture, 40 de ore pe säptämånä; interval
b) Condi!iile materiale (deplasäri, conditii ambientale, costum sau uniformä obligatorie, dupä caz)

poartä obligatoriu echipament de protectie; Gi desfäparä activitatea in interior/exterior.

11. ALTE ATRIBUTII
in functie de nevoile specifice ale unitätii de invä!ämånt, salariatul este obligat sä indeplineasca ii alte

sarcini repartizate de angajator, precum sä respecte normele, procedurile de sänätate ii securitate a

muncii, de PSI ii ISU, in condi!iile legii.

CONDUITA PROFESIONALÄ:
1. Manifestarea atitudinii morale civice (limbaj, (inutä, respect, comportament).

l. Utilizarea unui limbaj civilizat, politicos in totalitatea relatiilor interumane, eliminarea limbajului

vulgar, a calomniei $i denigrärii altora;

2. Prezentarea la serviciu intr-o tinutä decentä;
3. Respectarea a colegilor, a subalternilor, a persoanelor din afara unitä!ii, a elevilor;
4. Comportamentul la locul de muncä sä fie unul civilizat punånd pe primul loc rela!iile interumane,

armonia grupului, munca in echipa randamentul muncii.

2. Respectarea ii promovarea deontologiei profesionale.

l. Profesionalismul, stäpånirea domeniului in care clesfä»arä activitate;

2. Munca tenace, eforturi sustinute, perseverenta ii implicare directä in activitätile pe le are in atributiile
de serviciu;
3. Manifestarea spiritului de echipä (actiunea gånditä ii inmptuitä in comun, coeziunea intrajutorarea

colegilor in realizarea activitä!ii);

4. Asumarea responsabilitä!ii personale in solutionarea sarcinilor ce revin.

D. SFERA RELATIONALÄ A TITULARULUI POSTULUI:

l. Sfera relationalä internä:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatil de: director, director adjunct, administrator.

b) Relalii functionale: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitälii de invälämånt;
c) Rela!ii de control:

d) Relalii de reprezentare: reprezintä unitatea.

2. Sfera relationalä externä:

a) cu autoritä!i institutii publice:
b) cu organizalii internationale:
e) cu persoane juridice private:
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